TAGUNG

Familien im Wandel der Zeit
15. Mai 2024

Powerfrauen gesucht!

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unter erschwerten Lebensbedingungen.

Inklusion als Losungsansatz

AEB

Aktive Eltern von Menschen
mit Behinderung VFG

Genitori attivi per |‘inclusione delle
persone con disabilita APS




Das sind wir!

Bn Betroffenen- und Sefbsthiffeverband von Shdtirsler Eltern und Angehdrigen

Das bieten wir an!
«Beratung und Hidfe zur Selasthitfe vor Ot
«Landesweites Metzwerkyan Biem filr Btem

«Tagungen, Seminare, Warkshops zur Aus- und Westerbildumng

«Famdlbenstarkende und -entlastends Malinanmen

-Offentlichikeitsarbeit fir die Inkhusion der Menschen mit Behinderueng
«Kontaktpflege zu den Lancesdiensten, privaten Tragem und Dachwerbdnden
«Einbringen von Gesetzesvorschildgen und Mitarbeit an deren Umsetzung

Das will der AEB!

«Familien begleiten

«Sprachrohr sein

»Selbsthestimmung und Tefhabe fGedern

« An palitischen Entscheidungen mitwirken
«Metzwerke kndpfen

« Inklusion leben

Dazu braucht es:

«Aktive Mitglieder

« Anspre chpartner in allen Landesteilen {www,a-ebong/ueber-unsfvomtand]

SELBSTHILFEGRUPPEN
Chonam-Symidromn Pustertal fir Kleinkinder

und Jugendliche

Gesprachsgrappis fur Mattar von Knderm mit

Down=Sy ndroim und Kindem mit seltienen angeborenen

neryrsitiver Belitacieorsgen von O Lis 19 Jafirea -

csacikial - Wipptal - Bozen - Burggrafenamt - Winschgau

Oie Sonnenscheinkids — Eizackral - Wipptal
Jbe Rolber Kid's— Kinder mit schwerer Behinderning
des Pustertals

Gesprachsgreppe fur Btermn won Kindern/Jegendlichen

und Erwachsanen mit Auwtismus in Elsackial
Autismilops Bozen

Gierspn o g prpe Tl ArsyedsOoiyes unmd bnleress e Le
iber UK — Unterstitzte Kommunikation

INTERNE ARBEITSGRUPPEN
Schude

Berufsaushifding

und Arbeitsintegration

Menschen mit schwerster Behinderung
Down-Syndrom

ALrtismas

Wirhnen und Assistenz

Alle Aktualisierungen //]_
sind auf unserer
Website ersichtlich.

Questo siamo noi!

Quello che offriamao!

WS I L NG e a

Quello che vuole 'AEB!

Ci servono percio:
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GRUPPI DI LAVORO INTERNI

SCunla
AT IGNE professionale
e lavorativa
\nabilith grave
Sandrome di Dowr
Autismo

Abitarp g accistenza

Tutti gli aggiomameanti
sono disponibili
sul nostro sito web. ™J




_Hond in Hond — Freizeit mitnondo” im Pustertal

.mano nella mano — tempo libero insieme” nella Val Pusteria



Familienerholungswochen

Soggiorni estivi




Tagung zum Thema Convegno sul tema

Autismus in Stdtirol Autismo in Alto Adige
Realitat und Perspektiven Realta e prospettive
SA, 05. Oktober 2024 SA, 05 ottobre 2024
von 09.00 bis 17.00 Uhr dalle ore 09.00 alle ore 17.00
im Kolpinghaus — Bozen presso la Casa Kolping - Bolzano
Ziele der Tagung: Obiettivi del convegno:

e Ubermittlung von Informationen fir e dare informazioni alle famiglie con figli
Familien mit Kindern mit Autismus- con disturbo dello spettro Autistico e
Spektrum-Storungen und Interessierte persone interessate al tema

e Bestandsaufnahme der Einrichtungen e fare il punto con le varie istituzioni sulle
Uber die landesweit vorhandenen offerte esistenti sul territorio per fare
Angebote von Therapien und terapia e dare supporto alle famiglie
Unterstltzung fiir die Familien

e Vernetzung zwischen Anbietern der e fare rete con le realta in Provincia di
Provinz Bozen Bolzano

¢ Informationsaustausch mit Referenten e Scambio di informazioni con relatori da
aus einigen Regionen Italiens alcune regioni italiane




Dringende MaRnahmen

Erarbeitet vom ,AEB-Aktive Eltern von Menschen mit Behinderungen VFG“

e Esfehlen noch die Durchfiihrungsbestimmungen zum LG.7/2015 fur die Bereiche
8 (Kultur, Freizeit, Sport und Tourismus) und 9 (Mobilitdt), diese sind sehr wichtig, da
sie auch im Landesmobilitatsplan eingearbeitet werden miussten! Diese sollten
dringend unter Einbeziehung der Betroffenen erarbeitet und verabschiedet werden, die
sonst die Inklusion sowohl im Bereich der Arbeit als auch der Freizeit nicht gewahrleistet
werden kann!

¢ Die Landesbeitrage fiir den 3. Sektor missen insbesondere fir die kleinen Vereine (auch
fir die laufende Tatigkeit) erhoht werden, Projekte langerfristig planbar sein (3 Jahre)
und laufend oder zeitig ausbezahlt werden! (Es darf nicht sein, dass man die Projekte
durch Darlehen vorfinanzieren muss!)

e Entbirokratisierung der Antrége auf Landesmittel: Kein ehrenamtlich tatiger Prasident
kann standig ins Vereinsbiro fahren, um seinen SPID zu aktivieren, damit die
Mitarbeiter:innen arbeiten konnen. (z. B. fir das Landesverzeichnis der Lieferanten,
RUNTS etc.)

e Wir fanden es angebracht, wenn ein Treffen organisiert wirde, zu dem das Amt fur
Menschen mit Behinderungen alle Vereine einladt, die bei ihnen um Beitrage ansuchen,
um deren organisatorischen und buchhalterischen Probleme in Bezug auf die
Beitragsansuchen vorzubringen und diesbeziigliche Ldsungen/Vereinfachungen
vorzuschlagen. Wir sind der Meinung, dass dies fir beide Seiten birokratische
Erleichterungen bringen konnte.

e Die Vereine des 3. Sektors und die betroffenen Familien brauchen unbedingt wieder die
Voucher, um kurzfristig, schnell und unburokratisch Betreuungspersonal (meist Schiler,
Studenten oder Pensionisten) zu bekommen und vor allem so betrachtliche Kosten
einsparen zu konnen.



Fir den Bereich Inklusion und Integration ist die Verhandlung mit den drei Schuldmtern
ein grolles Hindernis, da die Realitdaten meist sehr unterschiedlich gehandhabt werden.
Auch die Arbeit im GLIP lauft mehr schlecht als recht. Bei einer Zusammenlegung der
Schulamter ware flr uns eine wesentlich effizientere Zusammenarbeit moglich. (Wir
bendtigen derzeit eine AG Deutsche Schule und eine AG Italienische Schule!!!)

Der Personalschliissel fir Integrationslehrpersonen und Mitarbeiter:innen fir
Integration muss unbedingt erhéht und den nationalen Kriterien entsprechend
angepasst werden, dabei ist zu berlcksichtigen, dass auch schulerganzende Tatigkeiten
und Mensadienst mit abzudecken sind.

In Bezug auf den Personalmangel im soziosanitiren und Bildungsbereich mussen
niederschwellige Ausbildungswege und neue Berufsbilder angedacht und umgesetzt
werden.

Innovative generationenlibergreifende sozialraumorientierte Wohnmodelle in
Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, WOBI, Bezirksgemeinschaften,
Genossenschaften, Arbeitgebern (und evtl. privaten Tragern) mussen forciert werden.
Fir Zivilinvaliden, die nur Bezieher der Rente und des Pflegegeldes sind, sollte die
Kontofihrung bei den Banken (wie bei den Mindestrentnern) kostenlos sein. Die
meisten Bewegungen dienen zur Bezahlung der Pflege und Betreuung und da die
meisten einen Sachwalter haben, wird das Konto jahrlich vom Gericht kontrolliert.

Bei erwachsenen Menschen mit Behinderung ersetzen Sport- und Freizeitangebote
zunehmend die Therapie. Daher sollte es moglich sein, die Kosten fiir Sport- und
Freizeitkurse fir zu Lasten lebende Erwachsene mit Behinderung bei der
Steuererklarung genauso abzuschreiben, so wie es fur Kinder- und Jugendliche bis 18
Jahre moglich ist.



DANKE fur eure
Aufmerksamkeit

GRAZIE per |la vostra
attenzione
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